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	Описание дисциплины
	Дисциплина «Технологии управления на государственной службе» является одной из значимых дисциплин. Для изучения курса необходимы знания по политической системе государства, свойствам реализации той или иной политики в государстве, особенностям принятия политических решений и др.  

	Цель курса

	Целью освоения дисциплины «Технологии управления на государственной службе» является получение магистрантами теоретических знаний, а также приобретение необходимых практических навыков по вопросам механизма работы системы государственной службы и способов управления данной системы.

	Результаты обучения
	Магистрант  должен знать:

· сущность, понятие и различие государственной службы, общественной политики (Public Policy) и публичной политики (politics);

· механизм планирования и реализации государственной службы;

· инструменты, методы и средства государственной службы.

· актуальные задачи современной государственной службы Казахстана.

уметь: 
· систематизировать, обобщать  имеющиеся знания по оценке и разъяснению государственной службы Казахстана в контексте интеграции страны в мировое сообщество (устно, рефераты, эссе); 
· ориентироваться в вопросах основных типов и направлений государственной службы;

· проводить сравнительный анализ государственной службы;

· выявлять особенности реализации государственной службы в зарубежных странах;

· формулировать и решать задачи, возникающие в ходе научно-исследовательской работы, связанные с государственной службой;

· объяснить сущность модернизации государственной  службы в Казахстане;

    иметь навыки:  

· ведения самостоятельной научно-исследовательской и научно-педагогической деятельности;  

· применять методологические и методические знания в проведении научного исследования, педагогической и воспитательной работы; 
· обобщения условий и факторов эффективности разработки и реализации государственной службы;

· профессионального мышления, умений правильно толковать и применять полученные теоретические знания анализировать функции и ресурсное обеспечение управленческих функций государственных структур в соответствии с их компетенцией и полномочиями 

· написания научных статей,  тезисов, выступления на конференциях, симпозиумах, круглых столах, дискуссиях и диспутах по ключевым вопросам государственной службы Казахстана.

	Литература и ресурсы
	1. Конституция Республики Казахстан. – Астана, 2011

2. Лобанов В. В. Государственная политика: разработка и реализа​ция.  - М., 2000

3. Ачкасов В.А., Волчкова Л.Т., Сморгунов Л.В. Государственная политика и управление: Уровни, технологии, зарубежный опыт государственной политики и управления: М.: РОССПЭН, 2007.

4.  Демократизация политического процесса и перспективы раз​вития института общественной политики в Республике Казах​стан. — Алматы, 2000. http://www.nauka-shop.com/mod/shop/productID/54364/ 

5. Лебедева Л.Ф. США: государство и социальное обеспечение Меха​низм регулирования. М.: Наука», 2000.
6. Атаманчук Г.В. Государственное управление. М., 2000.
7. Heidenheimer A., Heclo H., Adams C. Comparative Public Policy: The Politics of Social Choice in America, Europe and Japan. New York: St. Mar​tin Press, 1999.
8. Hoffebert R. The Study of Public Policy. Indianapolis: Bobbs-Merrill, 2004.
9. Open Society Institute related public policy centers. Activity Reports. Bu​dapest: OS1, 2002.
10. Rich Andrew. Think Tanks, Public Policy, and the Politics of Expertise. - Yale University, 1999.
11. Закон Республики Казахстан «О государственной службе» от 23 ноября 2015 г.

	Организация курса


	Это вводный курс, в котором будет осуществлено общее знакомство с большим объемом теоретического материала. Домашние задания и СРМ предоставят вам возможность ознакомиться с практическим применением теоретического материала.


	Требования курса 
	1. К каждому аудиторному занятию Вы должны подготовиться заранее, согласно графику, приведенному ниже. Подготовка задания должна быть завершена до аудиторного занятия, на котором обсуждается тема.

2. Домашние задания будут распределены в течение семестра, как показано в графике дисциплины.

3. Большинство домашних заданий будет включать в себя несколько вопросов, которые нужно подробно разобрать.

4. Все виды работ необходимо выполнять и защищать в указанные сроки. Студенты, не сдавшие очередное задание или получившие за его выполнение менее 50% баллов, имеют возможность отработать указанное задание по дополнительному графику.

5. Плагиат и другие формы нечестной работы недопустимы. Недопустимы подсказывание и списывание во время сдачи СРМ, промежуточного контроля и финального экзамена, копирование решенных задач другими лицами, сдача экзамена за другого студента. Магистрант, уличенный в фальсификации любой информации курса, несанкционированном доступе в Интранет, пользовании шпаргалками, получит итоговую оценку «F».

6. За консультациями по выполнению самостоятельных работ (СРМ), их сдачей и защитой, а также за дополнительной информацией по пройденному материалу и всеми другими возникающими вопросами по читаемому курсу обращайтесь к преподавателю в период его офис-часов.



	Политика оценки
	Описание самостоятельной работы
	Вес
	Результаты обучения

	
	Домашние задания

Разработка проекта 

Подготовка научной публикации

Экзамены 

ИТОГО
	35%

10%

15%

40%

100%
	1,2,34,5,6

2,3,4

4,5,6

1,2,3,4,5,6

	
	Ваша итоговая оценка будет рассчитываться по формуле 
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Ниже приведены минимальные оценки в процентах:

95% - 100%: А

90% - 94%: А-

85% - 89%: В+

80% - 84%: В


75% - 79%: В-

70% - 74%: С+

65% - 69%: С


60% - 64%: С-

55% - 59%: D+

50% - 54%: D-

            0% -49%: F

	Политика дисциплины
	Соответствующие сроки домашних заданий или проектов могут быть продлены в случае смягчающих обстоятельств (таких, как болезнь, экстренные случаи, авария, непредвиденные обстоятельства и т.д.) согласно Академической политике университета. Участие студента в дискуссиях и упражнениях на занятиях будут учтены в его общей оценке за дисциплину. Конструктивные вопросы, диалог, и обратная связь на предмет вопроса дисциплины приветствуются и поощряются во время занятий, и преподаватель при выводе итоговой оценки будет принимать во внимание участие каждого студента на занятии. 

	ГРАФИК ДИСЦИПЛИНЫ


	Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Максимальный балл

	1
	Лекция: Введение в спецкурс. Теоретические и методологические основы изучения государственной службы.
	1
	

	
	Семинарское занятие: Концепция бюрократии В.Вильсона-М. Вебера. Имперская («азиатская») модель бюрократии. Марксистская концепция бюрократии».
	1
	5

	2


	Лекция: Административно-политическая элита и государственная служба в системе властных отношений.
	1
	

	
	Семинарское занятие: Виды и признаки государственной службы. Задачи и функции государственной службы
	1
	5

	3
	Лекция: Государственный служащий: понятие, статус, ответственность профессиональная компетентность.
	1
	

	
	Семинарское занятие: Классификация должностей государственной службы. 
	1
	5

	4
	Лекция: Профессиональная компетентность должностного лица государственной службы.
	1
	

	
	Семинарское  занятие: Социальная защищенность  служащих как фактор устойчивости государственной службы.
	1
	5

	
	СРМП 1: Ответственность и виды ответственности государственных служащих.
	
	6

	5


	Лекция: Культура, профессиональная этика и служебный этикет государственного служащего.
	1
	

	
	Семинарское занятие: Этикет государственного служащего.
	1
	5

	
	СРМ 1: Приоритетные качества государственного служащего (опыт моделирования портрета современного госслужащего).
	
	15

	Рубежный контроль №1
	100

	6
	Лекция: Система организации государственной службы: опыт передовых стран.
	1
	

	
	Семинарское  занятие: Политическая должность и особенности ее продвижения (на примере конкретной политической фигуры).
	1
	5

	
	СРМП 2: Доклад на тему: «Опыт организации государственной службы в Китае/США/Великобритания/Япония/Франция».
	
	6

	7
	Лекция: Государственная служба и борьба с коррупцией.
	1
	

	
	Семинарское занятие: Пределы «политизации» государственной службы.
	1
	5

	
	СРМ 2: Эссе на тему «Государство без бюрократизма – фантастика?»
	
	13

	8
	Лекция: Система государственной службы в РК: сущность, структура, проблемы.
	1
	

	
	Семинарское занятие: Государственная служба в Казахстане: исторический опыт.
	1
	5

	
	СРМП 3: Кадровая политика в системе государственной службы.
	
	8

	 9
	Лекция: Правовые основы организации государственной службы в Республике Казахстан. Основные этапы становления и развития законодательства о государственной службе в Республики Казахстан.
	1
	

	
	Семинарское занятие: Социально-правовой статус государственного служащего.
	1
	5

	
	СРМП 4: Проблемы государственной службы в законах РК.
	
	7

	10
	Лекция: Понятие государственного служащего, должностного лица: правовая характеристика и сущностные признаки.
	1
	

	
	Семинарское занятие: Проблемы взаимодействия органов государственной власти субъектов РК и органов местного самоуправления.
	1
	5

	
	СРМ 3: Доклад на тему: «Актуальные проблемы совершенствования государственной службы в РК».
	
	5

	Рубежный контроль №2
	100

	11
	Лекция: Администрация Президента РК. Аппарат Правительства РК. Государственная служба законодательной власти РК.
	1
	

	
	Семинарское занятие: Деление государственных служащих на политических и административных: их единство и различие. Правовой статус политических государственных служащих. Правовой статус административных государственных служащих.
	1
	3

	
	СРМП 5: Эссе на тему: «Пределы «политизации» государственной службы в Казахстане».
	
	7

	12
	Лекция: Государственная политика по вопросам подготовки, переподготовки и повышения квалификации государственных служащих в РК.
	1
	

	
	Семинарское занятие: Основные критерии классификации государственных должностей.
	1
	4

	
	СРМП 6: Зарубежный опыт организации государственной службы и его адаптация к условиям Казахстана.
	
	6

	13
	Лекция: Государственная служба и средства массовой информации в Казахстане.
	1
	

	
	Семинарское занятие: Взаимодействие государственной службы и СМИ: формы, характер, проблемы (на примере региона страны на выбор).
	1
	5

	
	СРМ 4: Ограничения, связанные с пребыванием на государственной службе.
	
	7

	14
	Лекция: Проблемы бюрократии и преодоление бюрократизма на государственной службе РК.
	1
	

	
	Семинарское занятие: Бюрократизм в системе государственной службы РК.
	1
	3

	15
	Лекция: Прекращение государственной службы. Классификация оснований прекращения государственной службы: общие, дополнительные.
	1
	

	
	Семинарское занятие: Прекращение государственной службы государственными служащими. Юридическая ответственность государственных служащих.
	1
	5
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